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W minute do efektu”
to projekt edukacyjny dla dzieci i mtodziezy,
oparty o tematke Lean Management
realizowany przez

Studenckie Koto Naukowe Zarzadzanie
dziatajagce w Akademii Gorniczo-Hutniczej
Im. S. Staszica w Krakowie

oraz
Stowarzyszenie Korona Potnocnego Krakowa

przy wsparciu finansowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Projekt powstat w ramach Otwartego Konkursu Ofert
pn. ,,Naukowe Inspiracje - Ciekawe | Kreatywne®.

Studenckie Koto Naukowe
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RZADZANE

/é E\ Studenckie Koto Naukowe

Tworzymy grupe aktywnych, Kazdego roku realizujemy wiele
ambitnych oraz pracowitych projektow, bierzemy czynny
I kreatywnych mtodych ludzi udziat w szkoleniach oraz
- studentow Zarzadzania poszerzamy swojg wiedze
I Inzynierii Produkcji. dzieki wyjazdom tech-
nologicznym do polskich
jaki 1 zagranicznych
JesteSmy cztonkami zaktadow produkcyjnych.
Studenckiego Kota
Naukowego Zarzadzanie,
ktore dziata na wydziale Zdobyta wiedza pozwolita
Gornictwa | Geoinzynierii nam stworzycC projekt dla
Akademii Gorniczo-Hutniczej mtodziezy, oparty o tematyke

juz blisko 25 lat. Lean Management.
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NASZE PROJEKTY O LEAN MANAGEMENT

Plerwsza edycja projektu “W minute do efektu” zrealizowana w roku 2015,
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Korona Potnocnego Krakowa przy
wsparciu finansowym Wojewoddztwa Matopolskiego. Projekt obejmowat
cykl szkolen dla 5 szét podstawowych oraz 5 szkét gimnazjalnych

z zakresu Lean Management. Liczba uczestnikdw projektu to 200 os.

Projekt , TiK - Teamwork is the Key*“ zrealizowany w 2015/2016 roku
w ramach konkursu ,,Zwolnieni z Teorii” we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Korona Pétnocnego Krakowa i Fundacja dla AGH. Przeprowadzono
_ F 12 skroconych warsztatow dla placowek opiekunczo-wychowawczych
TEAMWORK IS THE KEY oraz domow dziecka w Krakowie. Liczba uczestnikow wyniosta 120 os.

Druga edycja projektu ,W minute do efektu” zrealizowana w roku 2016 we -

wspotpracy z tymi samymi podmiotami co edycja pierwsza. Przeprowadzo- Ny

nych zostato 11 warsztatow, w tym 2 w szkotach podstawowowych, W MIN UTE
3 w gimnazjum oraz az 5 warsztatow w krakowskich liceach. taczna DU EFEKTU

liczba beneficjentdw osiggneta blisko 250 ucznidw.




Warsztaty

Pragniemy przeprowadzac¢ w szkotach, stworzone przez nas,
interdyscyplinarne warsztaty o tematyce Lean Management -
metodologii wykorzystywanej w Inzynierii Produkciji.

2 X Spotkania

Warsztaty sktadaja sie z dowch 90-minutowych spotkan,
umowionych w jedno lub dwutygodniowym odstepie czasu.

Yl

Uczniowie
Grupa uczestnikdw powinna liczy¢ okoto 20 osdb. Oferta
skierowana jest do dzieci i mtodziezy ze wzgledu na duzy
nacisk warsztatdw na rozwdj wspdtpracy zespotowej
I umiejetnosci pracy w grupie.

D7

Wiedza
'I' Uczestmcy zyskaja wiedze, ktdra beda mogli wykorzystac
' w réznych dziedzinach swojego zycia: w codziennych

obowiazkach, szkole, nauce, Srodowsku i pdzniejszej pracy.




LEAN

MANAGEMEN

Koszty

1

JakoS¢ WydajnoS¢ Szybkosc

Metodologia stosowana w nowoczesnych
przedsiebiorstwach produkcyjnych, ktorej
celem jest podniesienie jakoSci wyrobow,
efektywnosci | wydajnosci pracy przy
jednoczesnym obnizeniu kosztow
produkciji.
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PozNANIE METODOLOGI LEAN MANAGEMENT -

METOD | NARZEDZI.

. INTERPRETACJA POZNAWANYCH TRESCI.
. Rozwoy UMIEJETNOSCI ORGANIZACJI WEASNEGO

CZASU | MIEJSCA PRACY.

. NAUKA OSZCZEDZANIA | EFEKTYWNEGO GOSPODA-
ROWANIA POSIADANYMI MATERIALAMI (ZASOBAMI),
ENERGIA, MIEJSCEM ORAZ CZASEM.

. POZNANIE IDEI INSTRUKCJI POPRZEZ ICH TWORZENIE.
. ZAZNAJOMIENIE SIE Z PRZEBIEGIEM PROSTEGO

PROCESU PRODUKCYJNEGO.

POPRAWA OSIAGANYCH REZULTATOW CZASOWYCH

PROCESU PRODUKCYJNEGO.

. NAUKA WSPOLPRACY, KOMUNIKACJI W ZESPOLE

| DZIALANIA W GRUPIE.

. NAUKA PRZEKAZU INFORMACJI, WYRAZANIA NA
FORUM GRUPY SWOJEGO ZDANIA LUB SWOICH

POMYSLOW.

KonsPekt

WARSZ

cee el

1) METODA SLOWNA
~ROZMOWA KIEROWANA
~WYJASNIENIE
~OBJASNIENIE

2) METODA OGLADOWA
~POKAZ
~OBSERWACJA

3) ZABAWA DYDAKTYCZNA

4) METODA DzIALAN
PRAKTYCZNYCH

5) METODA PROBLEMOWA

©6) METODA BURZY
MOZGOW, DYSKUSJA

ATOW

1) PRACA ZBIOROWA

~W MALYCH GRUPACH

~Z CALA GRUPA

~WSPOLPRACA MIEDZY
GRUPAMI

1) KARTY PRACY

2) PREZENTACJUA
PowerPoINT

3) INSTRUKCJE
STANOWISKOWE

4) KrLockl LEco DuprLo
KLockl ENiGMA




~ ZAZNAJOMIENIE UCZESTNIKOW Z TEMATEM LEAN MANAGEMENT
(ZASADY LEAN, METODY, NARZEDZIA).

~ WSKAZANIE PRZEZ STUDENTOW ZASTOSOWANIA PRZEDSTAWIONYCH
ZAGADNIEN W ZYCIU CODZIENNYM, KAZDEGO UCZNIA.

STUDENCKIE KOO NAUKOWE ,ZARZADZANIE -\ W MINUTE
e tocebonk conflimmiedontatry @ wesinee @ 00 EFEKTU

~ WPROWADZENIE OGOLNE, POZNANIE UCZESTNIKOW | ORGANIZATOROW.

STURENCKIE KOED NAUROWE ,ZARZADZANIE™ -\ W MINUTE
e e iy @ wemaimal @ 10 EFEXTU
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~ TEORIA POKAZYWANA W FORMIE GIER, ZABAW | ZADAN.

~ W OPARCIU O KLOCKI LEGO | ENIGMA, INSTRUKCJE, HARMONOGRAMY
| POKAZY, BAZUJAC NA WSPOLPRACY | PRACY ZESPOtOWEJ.




~ ZAZNAJOMIENIE Z PROSTYM PROCESEM PRODUKCYJNYM NA PRZYKLADZIE
BUDOWY PRZEDMIOTU Z KLOCKOW LEGO (WG. ZADANEJ INSTRUKCJI).

~ PoDzIAL UCZESTNIKOW NA ZESPOLY | PRZYDZIELENIE IM ELEMENTARNYCH
ZADAN SKEADOWYCH SZERSZEGO PROCESU PRODUKCYJNEGO — KAZDY
ZESPOL BEDZIE MIAL ZA ZADANIE WYKONANIE PODZESPOLU, KTORE
£ ACZNIE DADZA PRODUKT KONCOWY.

~ WYZNACZENIE CZASU ORAZ SCIEZKI PRZEKAZYWANIA WYKONANYCH
ELEMENTOW.

~ WSPOLNA ANALIZA OBSERWOWANEGO PROCESU ORAZ WYPUNKTOWANIE
BLEDOW ZACHODZACYCH PODCZAS JEGO REALIZACJI.

~ PROBA WYKONANIA PROCESU Z UWZGLEDNIENIEM UWAG | JEGO
UDOSKONALENIE (CZYNNOSC POWTARZANA KILKUKROTNIE ZGODNIE
Z METODOLOGIA KAIZEN = MALYCH KROKOW, CIAGEEGO DOSKONALENIA).



~ NAGRADZANIE UCZESTNIKOW BONAMI KAIZEN ZA ZGEASZANIE POMYSEOW
NA USPRAWNIENIE PROCESU, ZGODNYCH Z POZNANA METODOLOGIA.

~ NAGRODZENIE WSZYSTKICH UCZNIOW CERTYFIKATEM -
MtoDEGO KOORDYNATORA LEAN MANAGEMNT - ZA UDZIAL W WARSZTACIE.

~ NAGRODZENIE UCZNIA Z NAJWIEKSZA LICZBA ZEBRANYCH BoNOw
SPECJALNA NAGRODA.




Samoorganizacja

Sposob i )
samodoskor?alenig Osiaganie
wyznaczonych
Gospodarowanie celéw
posiadanymi
zasobami, ® Kreatywnos$¢
energia, ®
miejscem Sprawne zarzadzanie
i czasem o przedmiotami
codziennego uzytku
QpUPrace ® Efektywnosé dziatar
Dziatania w grupie @ ®
Komunikacja w zespole ® Wytonienie
zdolnosci
przywédczych
Umiejetnosc o
fRsc=sozania ® Systematycznos¢

Wzrost Swiadomosci
marnowania zasobow
W swoim otoczeniu -

N

Zdolnosci manualne

Utrzymywanie porzadku
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Koordynator projektu:

DAGMARA GWIAZDON
daga.gw@gmial.com
tel. 512-317-003

Kontakt

ZESPOt PROJEKTOWY
wminutedoeftektu@gmail.com

Opiekun projektu:
DR INz. PAWEt BOGACZ
bogacz@agh.edu.pl



